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Coca-Cola Hellenic —upravljanje zastitom zivotne sredine

« Upravljanje zastitom zivotne sredine- sustinski
element poslovanja Coca-Cola Hellenic

« Kiljuéni uticaji na zivotnu sredinu identifikovani - Sistem za preciscavanje otpadnih voda
uspostavljeni mehanizmi za smanjenje potrosnje
prirodnih resursa, sa jasno definisanim ciljevima.

U svakodnevnom radu rukovodimo se:
— 1SO 14001
— Politika zastite zivotne sredine

— EMS sistem upravljanja zastitom zivotne
sredine Coca-Cola kompanije
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Pet-to-Pet fabrika u Austriji




Fokus na 3 slede¢im oblastima upravljanja zivotne sredine

v" Voda

v' Energija i emisije

v Ambalza i ambalazni
otpad
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Coca-Cola Hellenic kljuéni indikatori
zivotne sredine 2004-2010

Potro&nja vode Utrosak energije

(litres / lpb) -19% (MJ / lpb) o
2 -23/
2.86 259 0.73 .
T TTTTTTTTTTATIO A am T v.ou o
248 240 54 usamu 060 (59
40% 0.57 U 57 .3
- -40%
I I I I I I I vs 2004
2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2020
baseline result target goal 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2020
baseline result target goal
E'tn'sua COz2 iz operacija B Koli¢ina évrstog otpada
(g CO, / lpb) % {a/lpb)
o7 £ -
795 953 752 71"
= 71 6 w310 -40% 30 30 28 EM
ws 2004 l
19
I I 1.5 . Sho
iRy =
vs baseline
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2020 2004 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2020
hasaline target goal baseline result target goal




. : : ' 8 .
U B | - Jpteag Coca-Cola Hellenic i energetska efikasnost

Karbonski otisak

« Direktna emisija - proizvodnja i uticaj voznog parka

* Indirektna emisija - uglavnom potiCu od rashladne
opreme i ambalaze

Klimatskim promenama bavimo se na sledece nacine:
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PoboljSanjem nasSe energetske efikasnosti
Prebacivanjem na €istije izvore energije
Saradnjom s drugima na smanjenju indirektnih
emisija

Razvojem i promocijom niskougljeni¢énih
tehnologija

Pruzanjem podrske klimatskoj adaptaciji

Total: 849,710 tannes
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Emisija CO2 u nasim operacijama
(punionice i transport) je 27% manja u
odnosu na nivo iz 2004. godine
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CO2 emisija- programi
ustede

Program

Usteda energije u fabrikama
CHP

Smanjenje tezine ambalaze
Smanjenje broja poslovnih
letova

Eko voznja
Frizideri
Green IT
Ukupno

Pocetak
programa

2004
2006
2004

2006
2007
2008
2007

i Bl ne

' Coca-Cola Hellenic i energetska eflkasnost

Smanjenje CO2
2010 vs 2009

tone
15,168
7,000
16,918

2,105
7,000
46,843
600
95,634

Kumulativno
smanjenje CO2

tone

1,478,275

89,000
541,422

10,242
15,354
78,650
10,368

2,223,311
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Osnova strategije za smanjenje CO2

Investicija 200 miliona evra - 20 postrojenja do 2015
Smanjenje troSkova energije za 400 000EUR godisSnje
Smanjenje emisije CO, za 250 000 t godiSnje
Smanjenje emisije CO2 za 40% po punionici

Sva CHP postrojenja koriste prirodan gas

4 CHP postrojenja: Madarska, Rumunija,
Severna Irska, Italija

5 CHP u izgradniji: Nigerija, Poljska, Ukrajina
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Coca-Cola Hellenic CHP
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Programl za smanjenje emisije CO2:
v'Usteda energije

\/PrIrOdnl gaS g?g Utrosak energije (MJph)
v'Green IT o -53%
v'Eco voznja 030
v'CDO oprema E:E
2002 2009 2004 2005 2006 207 2009 208 2010
Usteda energije u fabrikama: Botrotnjavode (INpb)
v"Unapredenje postrojenja za CO2 i postrojenja za i _55%
hladjenje o
v’ Smanjenje pritiska u instalacijama 20
v'Smanjenije pritiska i temperature u kotlovima o
v Centralizacija sistema za hladenje T oliina turstog otpads (aliob)
v’ Smanjenje potro$nje energije za grejanje i ool
smanjenje pritiska smanjenjem teZine ambalaze 3%5 1 ] 'I
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Prirodni gas J002002002002002002002002010
Od februara 2003. unutrasnji transport se obavlja
pogonima na struju ili putem prirodnog gasa.

Green IT inicijativa
v’ konsolidacija servera - 80% smanjenje energije
v'thin-client tehnologija - 50% manje energije

200% 2003 2004 005 2006 2007 2008 1008 2010



Coca-Cola Hellenic Srbija
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Eko voznja — smanjena emisija CO2 za 954 tona
u 2010

Usteda energije u domenu voznog parka:
v obuka zaposlenih u pogledu
eco-drive tehnika
v’ prebacivanje na alternativna goriva
smanjenje kilometraze svakog vozila

v Koris¢enje automobila sa manjom zapreminom i
manjom snagom motora

AN

Program Eko i bezbedne voznje:
v' 62% zaposlenih obuceni za eko voznju
v vise od 50% voznog parka koristi prirodni
gas kao gorivo
v' GPS uredaj u 67% vozila - pracenje
predene kilometraze i potroSnje goriva

Smanjena kilometraza za 8% i emisija CO2 za
57% u2010
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Coca-Cola Hellenic Srbija
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Rashladni uredaiji

Program smanjenja emisije CO2 za frizidere i ACTIVATOR 500 AETIVATUR 700

ostalu rashladnu opremu fokusiran je na slede¢e -
oblasti:

1.poboljSanje energetske efikasnosti
postojeée opreme — za 33%

2.poboljsanje energetske efikasnosti
nove opreme — do 63%

Ove inicijative dovele su do smanjenja emisija
CO2 za 46 843 tone tokom 2010. na nivou
Coca-Cola Hellenic grupe

Activator frizideri troSe 20% manje energije
u odnosu na postoje¢u opremu

# Coei EI



T s Transparentnost kroz 8 godina izveStavanja

Towards Sustainability
Social Responsibility Report 2010

Responsibilicy
Report | [
2003 | f |
.l ll

Social II Il I|

/7
; j

Social
Reasponsital ity
Heport

200E




HVALA!

0309

ms’

l 3



	Coca-Cola Hellenic –upravljanje zaštitom  životne sredine
	Coca-Cola Hellenic i energetska efikasnost
	Coca-Cola Hellenic CHP
	Coca-Cola Hellenic Srbija
	Coca-Cola Hellenic Srbija
	Coca-Cola Hellenic Srbija
	Transparentnost kroz 8 godina izveštavanja

